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Hospital de Moron.
Situacion Actual.

INTRODUCCION

El dia uno de Enero de 2008 culminaba la integracion del
anterior Hospital de la Milagrosa, de propiedad municipal, en la red
sanitaria andaluza que gestiona la Consejeria de Salud. Dicha
integraciéon se establece dentro de la Empresa Publica Bajo
Guadalquivir (NO PERTENECE AL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD), con lo cual el Hospital pasa a denominarse Hospital de
Alta Resolucion de Morén (en adelante HAR de Mordn). Esta
denominacion es lo que la ciudadania conoce como CHARE y
presenta unas particularidades tipicas de estos centros ya que no
puede entenderse como un Hospital “clasico”. Asi, tenemos que
entre otras, son centros de corta estancia (maximo 72 horas),
donde prevalece lo que se denomina Acto Unico Sanitario, es decir,
la persona enferma es atendida, diagnosticada y se va de alta con
el tratamiento oportuno sin tener que volver a sucesivas visitas.
Dicho de otra manera y facilmente comprensible, es similar a un
Centro de Especialidades que se dota de un cierto niumero de
camas y donde el paciente puede quedarse hasta ser
diagnosticado y tratado con un méaximo de 72 horas.

Este modelo a primera vista y vendido el producto
correctamente puede parecer especialmente atractivo. Toda
persona que se le plantee un problema de salud le gustaria llegar a
un centro donde se le atienda, diagnostica y se le pone tratamiento
en una sola visita, sin tener que engrosar listas de espera, ni
sucesivas visitas. Pero la realidad es que NO todas las patologias
pueden resolverse de esta forma y todo dependera del nimero de
especialistas y consultas existentes para atender las distintas
enfermedades. Por supuesto, que los pacientes con patologias
cronicas o enfermedades de cierta complejidad no tienen cabida en
este modelo sanitario o al menos de forma muy limitada.

No es objeto de este informe plantear si el modelo “CHARE” es
adecuado o no, pero es importante conocer ciertos aspectos del
citado modelo.

Este informe trata de mostrar la situacion actual y real del HAR
de Mor6n tras seis meses, periodo suficiente para ver ciertas
tendencias, mejoras o empeoramiento de la asistencia sanitaria en
nuestro pueblo, por encima de la “propaganda oficial” que nos
intenta hacer ver Junta de Andalucia (PSOE) por un lado y
Ayuntamiento de Morén (PP) por otro.



Por otro lado, hay un aspecto que no todos conocen en nuestro
pueblo, la integracion contempla y de hecho existe una COMISION
DE SEGUIMIENTO de la integracion, por tanto ni Junta de
Andalucia (PSOE) ni Ayuntamiento (PP) deben de eludir
responsabilidades, ni culparse unos a otros por los posibles errores
gue se cometan ya que son ellos los que forman la citada comision
y por lo tanto los que poseen capacidad para corregir dichos
errores. Es destacable que segun fuentes a las que este informe ha
consultado, en estos primeros seis meses la Comision de
Seguimiento no ha sido convocada en ninguna ocasion (este
aspecto debe confirmarse totalmente e intentar conseguir las
condiciones de convocatoria), lo que parece dar la sensacion del
escaso interés de nuestros gobernantes para proporcionar una
asistencia de maxima calidad y dar respuestas a los posibles
contratiempos que pueda tener el nuevo Hospital. Una referencia
gue demuestra este escaso interés puede ser que el equipo
gobernante en nuestro Ayuntamiento a los pocos dias de
producirse la integracion destin6 la Concejalia de Sanidad a otros
menesteres (Residencia de Ancianos), hecho que demuestra que a
Morilla y su equipo lo Unico que le interesaba era quitarse de
encima el peso del antiguo Hospital La Milagrosa sin preocuparse
por el futuro de los usuarios y de los trabajadores, pudiendo en
todo caso “vender” que gracias a esa corporacion la integracion fue
posible.

Finalmente, sefalar que este informe no pretende ser un
compendio de datos, simplemente trata de exponer la realidad que
percibe quien necesite servicios sanitarios y asi lo han mostrado
las personas consultadas para realizar el mismo.

SITUACION ACTUAL (Breve descripcion)

El HAR de Mordén ha realizado numerosas remodelaciones tanto
en sus instalaciones como en su organizacién. Pero existe un
hecho trascendental que parece surgir en cada posible inversion a
realizar. La posibilidad de disponer de un nuevo edificio que acoja
el HAR de Morén muestra la sensacion que las inversiones en el
antiguo edificio tienden a ser minimas, pero con un eficaz
marketing (carteles, televisiones en salas de espera, etc) que para
nosotros los usuarios que no conocemos los entresijos sanitarios
tiene gran efecto; el entorno eclipsa las deficiencias o falta de
servicios. Otra lectura puede ser que la Empresa Bajo Guadalquivir
NO tiene interés en desarrollar servicios sanitarios en nuestro
pueblo.

En lo referente a la organizacion del HAR de Mordn no tendria
mayor importancia, pero podemos hablar de ciertos matices que
invitan a la reflexion. Segun fuentes consultadas sobre este
aspecto, la realidad del HAR de Morén es que parece una
“sucursal” del HAR de Utrera. Asi, tenemos que todos los HAR de
la Empresa Bajo Guadalquivir tienen sus propios equipos de



supervisién para cada area, sin embargo, en el HAR de Morén no
existen supervisores de éarea, como ejemplo sirva que quien
gestiona y organiza el servicio de Urgencias es el Coordinador del
servicio de Urgencias del HAR de Utrera.

En cuanto a lo que mas interesa a los ciudadanos, los servicios
sanitarios, para entender la realidad, podemos recurrir a la
comparativa entre lo que teniamos en nuestro Hospital y lo que
disponemos en la actualidad:

Antes de la integracion, el Hospital La Milagrosa tenia su
cartera de servicios repartidas en tres unidades:

- Unidad Quirurgica.
- Unidad Médica.
- Unidad de Diagndstico.

El HAR de Morén, a dia en que se realiza este informe, ha sido
sometido a un proceso de transformacion que ha desembocado a
la actual realidad:

- Unidad Quirurgica: Esta Unidad en la actualidad esta totalmente
inutilizada. Bajo la excusa de realizar obras de mejoras y
adecuacion de los quir6fanos, en la actualidad NO EXISTE
actividad quirargica de ningun tipo. De hecho, al consultar en el
propio Hospital, confirmamos que los dos Cirujanos que
desarrollaban su actividad en Moron realizaban sus actuaciones
en el HAR de Constantina y en el HAR de Ecija. El resto de
personal habia sido reorganizado en otros servicios. NO EXTE
FECHA PARA SU REAPERTURA.

- Unidad Médica: De todos es conocido la supresion de los
servicios de UCA, la Unidad de Cuidados Paliativos y la Unidad
de Media y Larga Estancia. En el actual HAR de Moro6n se
producen ingresos remitidos del servicio de Urgencias y con
una estancia no superior a 72 horas. La realidad de estos
ingresos es que la mayoria de las habitaciones permanecen
vacias ya que las patologias que permiten los ingresos son muy
limitadas y en definitiva se ve reflejado con unas estancias de 1,
2 0 3 pacientes como maximo en el HAR de Mordn, estando en
numerosas ocasiones totalmente vacias la totalidad de las
habitaciones.

- Unidad de Diagnostico: Con anterioridad, el Hospital contaba
con un Médico Radidlogo, en la actualidad no hay ningudn
Radidlogo con lo cual la lista de espera para realizacion de
pruebas diagnosticas aumentard notablemente y se podrian



producir considerables perjuicios a los pacientes en espera de
diagnésticos.

Otro aspecto destacable, es el hecho que los servicios se
pueden ir mejorando con el tiempo. Los Hospitales de Alta
Resolucion se caracterizan por ofertar numerosas consultas de
especialistas, con objeto de culminar los que anteriormente citamos
como Acto Unico Sanitario. En el HAR de Morén a fecha de este
informe NO SE OFERTA ningun tipo de especialidad médica que
suponga resolver patologias que finalmente son derivadas al
Hospital de Valme. Pero, lo mas preocupante, es que
recientemente, se ha convocado numerosas plazas de médicos
especialistas para los distintos centros de la Empresa Bajo
Guadalquivir, siendo para Morén ofertadas un ndamero testimonial
de plazas y con una ausencia total de especialistas médicos (se
adjunta anexo de la publicacion de las plazas ofertadas por la
Empresa Bajo Guadalquivir).

CONCLUSIONES

La situacion actual del HAR de Moron dista mucho de ser lo que
se puede considerar un Hospital de Alta Resolucién. Tras el paso
de seis meses desde la inclusiéon en la Empresa Bajo Guadalquivir
se puede resumir que todos los servicios existentes anteriormente
y los futuros que pudieran crearse brillan por su ausencia,
existiendo practicamente tan SOLO UN SERVICIO DE
URGENCIAS, con lo cual no ha aportado nada nuevo a la sanidad
gue existia en nuestro pueblo.

Apartado distinto se podria mencionar la situacion laboral de los
trabajadores, muchos de ellos han perdido poder adquisitivo y la
Empresa en numerosas ocasiones incumple el Convenio con el
consiguiente perjuicio para los trabajadores.

En definitiva, tras seis meses desde la integracion, se puede
afirmar que Mor6n de la Frontera ha perdido mas servicios y
calidad sanitaria con respecto a unos pocos afios atrds. Hecho el
cual, hasta el momento, no ha supuesto ningln tipo de movimiento
por parte de los poderes publicos para subsanar tan penosa
situacion.

No se puede finalizar este breve informe sin resaltar, que
precisamente los mas débiles y necesitados pueden ser los mas
perjudicados por la actual situacion.



